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Pirkanmaan hyvinvointialue VASTAUS VALTUUSTOALOITTEESEEN
PL 272, 33101 Tampere
hanna-maria.koivisto@pirha.fi

Valtuustoaloite: Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien ty6honpaluu

taydennyskoulutus / Kristillisdemokraattinen valtuustoryhma
Kristillisdemokraattinen valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen 5.12.2022,
jossa ehdotetaan palkallisen tybhénpaluukoulutuksen aloittamista hoitajille, jotka

haluavat palata entiseen ammattiinsa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Taydennyskoulutuksen jalkeen hoitaja siirtyisi normaaliin perehdytykseen valittuun
tyOpisteeseen

Aloitteen tekijat kiinnittdvat huomiota tarkedan asiaan tydvoiman riittavyyden ja
saatavuuden nédkokulmasta. Sote-alalta on siirtynyt vuosien varrella toisiin tehtaviin
ja vaihtaneet samalla ammattia iso joukko osaajia. Tydvoimapula-alalla ei ole

varaa menettaa yhtaan osaajaa.

Hoitoalalta 10—20 vuotta pois olleen hoitohenkilén hoitotydhdn paluu on kuitenkin
pitka prosessi, koska hoitokaytannot ovat vuosien aikana muuttuneet. My6s

ladkehoitoon liittyva lupakaytantd on muuttunut.

Hoitotydsta poissaolon pituus ja henkilékohtainen osaamistaso vaikuttavat henkilén
koulutustarpeeseen. Kaytannossa tdma tarkoittaa yksilollista opintosuunnitelmaa.
Tapauskohtaisesti voidaan jarjestaa yksilolliset neuvottelut oppilaitoksen
kanssakoulutuksen sisallosta ja kestosta. Valmista péaivityskoulutusta Pirkanmaan
oppilaitoksilla ei ole talla hetkella tarjolla vaan osaamisen paivitys raataldidaan

erikseen.
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Kokemuksia aloitteen mukaisesta koulutuksen jarjestamisestd on mm. Varsinais-
Suomesta ja paakaupunkiseudulta. Pirkanmaan hyvinvointialue kaynnistaa
neuvottelut Pirkanmaan oppilaitosten ja TE-hallinnon kanssa mahdollisuudesta

jarjestaa vastaavan tyyppista paivityskoulutusta alalle paluun mahdollistamiseksi.

Henkildston toimialue 2.4.2024
Taina Niiranen, henkilostojohtaja
Hanna-Maria Koivisto, HR-palvelupaallikko

Teija Liimatainen, HR-palvelupaallikko



